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QUASAR | Fiche atelier RH / DG / manager 

Le manager facilitateur 

Concevoir et animer un temps collectif utile 

Un atelier très pratique pour concevoir un temps collectif pertinent, choisir un format adapté, poser un 

cadre, animer quelques séquences robustes et conduire un débrief utile. 

 

Atelier préparé en amont à partir des besoins du participant et des attentes de son entreprise. 

Vous savez qui vous accompagne, avant, pendant et après l’atelier. 

 

Format 1 journée, 7 heures, 100 % présentiel, atelier très pratique. 

Public visé 
Managers, responsables d’équipe, chefs de projet, RH et dirigeants amenés à animer un temps collectif 

avec leur équipe ou un groupe de travail. 

Prérequis 
Aucun prérequis. Venir avec un projet de temps d’équipe, de séquence collective ou de temps de 

cohésion à préparer. 

Effectifs Inter-entreprises : 4 stagiaires. Intra-entreprise : 4 à 8 participants. 

Tarifs 
• Inter : 790 € HT pour 1 stagiaire, 1 470 € HT pour 2, 1 870 € HT pour 3. Café d’accueil, déjeuner, 

boissons et stationnement inclus. 

• Intra : 1 990 € HT pour 4 à 8 participants. 

Transfert 

Travail en atelier sur un projet réel de temps collectif. 

Remise d’une trame de conception, d’une check-list de préparation et d’un kit d’exercices adaptables. 

Préparation d’un déroulé directement mobilisable dans le contexte du participant. 

Repères de posture et trame de débrief réutilisables dès le prochain temps d’équipe. 

Qualité 
  Organisme certifié Qualiopi n° 713211-1, validité du 20/11/2025 au 19/11/2028. 

 

Pourquoi QUASAR ? 

• Petit groupe en inter pour permettre un vrai entraînement, pas un cours magistral. 
• Travail sur les situations réelles des participants, avec feedback immédiat sur le cadrage et la posture d’animation. 
• Livrables concrets, directement utilisables dès le prochain temps collectif. 
• Une structure locale, souple et exigeante, pensée pour les PME et ETI de la métropole lilloise. 

 

Accès simple pour les participants 

Sessions inter à Saint-André-lez-Lille. 

 
Stationnement voiture facile et gratuit. Station Vélib / Lime juste en 
face. Possibilité de stationner votre vélo personnel dans nos 
locaux. En bus : arrêt "Gare" / ligne 50 à 600 mètres. En Uber : tarif 
d’environ 12 € depuis les gares de Lille (comptez en moyenne 10 
mn de trajet). 

 
Dates et disponibilités mises à jour en continu sur l’agenda en 
ligne. 
Toutes les sessions annoncées sont maintenues. 

Agenda inter-entreprises 

 

Consulter les sessions 

  

https://www.quasar-coaching.fr/agenda-inter-entreprises.html
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QUASAR | Fiche atelier RH / DG / manager 

Le manager facilitateur 

 

Contenu de l’atelier 

Une journée pour clarifier l’intention d’un temps collectif, choisir le bon format, construire un déroulé crédible 

et préparer un atelier directement mobilisable. 

1. Clarifier l’intention du temps collectif 
Distinguer lien, sens, régulation, mobilisation, réflexion ou 
changement, puis fixer un objectif clair, un résultat attendu 
et les vigilances associées. 

2. Lire la situation du groupe et choisir le bon format 
Analyser maturité, confiance, contexte émotionnel, attentes 
implicites, sujet sensible, durée et place du manager pour 
éviter le « bon exercice » dans un mauvais contexte. 

3. Concevoir et animer un déroulé utile 

Structurer ouverture, mise en sécurité, séquence centrale, 
débrief et atterrissage. Poser le cadre, donner des 
consignes claires, relancer sans surcontrôle et préserver la 
légitimité managériale. 

4. Tester des séquences et préparer son propre 

temps collectif 

Expérimenter des formats adaptables, mesurer leurs 
conditions de réussite, puis bâtir l’architecture du prochain 
temps d’équipe à partir d’un cas réel. 

 

Modalités pédagogiques 

• 100 % présentiel. 
• Très participatif, expérientiel et centré sur des cas réels. 
• Essais, débriefs et feedback sur la posture d’animation. 
• Petit groupe pour permettre un vrai entraînement. 

Outils, livrables et repères travaillés 

• La trame de conception d’un temps collectif. 
• La check-list de préparation. 
• La grille de lecture des besoins du groupe. 
• Le kit d’exercices adaptables et la trame de débrief. 

Bénéfices attendus pour l’entreprise 

• Des temps collectifs mieux cadrés, plus utiles et plus 
crédibles. 
• Des managers plus à l’aise pour animer sans improviser. 
• Des séquences adaptées au niveau de maturité et au 
contexte de l’équipe. 
• Un temps collectif directement préparé pour un usage réel. 

Le manager facilitateur 

 

Ouvrir la page dédiée 

 

Cas d’usage fréquents 

• Pour préparer un temps de cohésion, de recentrage ou de 
lancement de période. 
• Pour animer un atelier participatif sans tomber dans le gadget. 
• Pour professionnaliser les temps collectifs animés en interne. 
• Quand un manager doit mobiliser un groupe sans disposer de 
repères méthodologiques. 

Points clés 

Intention claire 

Format adapté 

Déroulé crédible 

Posture juste 

Exercices adaptables 

Projet prêt à l’emploi 

 

https://www.quasar-coaching.fr/atelier-manager-facilitateur.html

